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1.- OBJETO y ALCANCE

Constituye el objeto de las ayudas previstas en las presentes bases reguladoras la concesion de becas
para la realizacion de practicas profesionales en la Fundacion Centro de Cirugia de Minima Invasién
“Jestis Uson” (FCCMIJU) que estén financiadas por otras entidades con las que la Fundacion tenga
firmados convenios de colaboracion para su concesion o que estén financiadas por el presupuesto propio

de la Fundagcion.

En todo caso, la concesion de las ayudas estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y

suficiente.

El Régimen juridico aplicable sera el previsto en el apartado 2 del articulo 1 de la ley 6/2011 de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el resto de normativa de

aplicacion.

FCCMIJU, cumplira en sus procesos de seleccion con los principios de igualdad, mérito, capacidad,

publicidad, concurrencia y objetividad.

2.- DESCRIPCION / DESARROLLO DEL PROCESO

Esta IT se compone de los siguientes apartados:

Requisitos de los beneficiarios

Podran ser beneficiarios quienes, a fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,

retnan los siguientes requisitos:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, por sentencia firme, para empleos o cargos
publicos o para el ejercicio de las funciones propias del puesto que se convoca, o bien por haber sido
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despedido disciplinariamente. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo plblico.

b) Poseer nacionalidad espafiola o de cualquier otro pais miembro de la Unién Europea o de algln
Estado en el que en virtud de tratado internacional sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Asimismo, también podran participar los extranjeros nacionales de otros Estados que residan legalmente

en Espafia conforme a la legislacion vigente.
c) No exceder la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) Tener capacidad funcional necesaria para el desempefioc de las actividades previstas en la

convocatoria.

e) Reunir todos los requisitos exigidos para el desempefio de las actividades objeto de la convocatoria a
la que se presente y mantenerlos durante el desarrollo del procedimiento hasta el nombramiento y

acreditarlos, en caso de ser designado para el puesto.

f) Estar en posesién de la titulacion que se especifique en la convocatoria. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Organo de la Administracion

competente para ello.

g) Presentar manifestacion escrita firmada, donde la persona candidata certifica que todos los datos de
su curriculum son ciertos.

Solicitudes

Las solicitudes se formalizaran a través de la direccion de correo electrénico habilitado en cada
convocatoria 0 por registro en la sede de la Fundacién e irdn acompafiadas de la documentacion
acreditativa de los méritos que se requieran en cada convocatoria.

La documentacion aportada ird acompafada de una declaracion responsable de su veracidad.

La convocatoria establecera el plazo de presentacion de solicitudes que no podra seré inferior a 15 dias
naturales excepto en casos de urgencia debidamente justificados por la Direccion Gerencia de la
Fundacion.

Compatibilidad de las ayudas

Las becas seran incompatibles con becas o ayudas para la misma finalidad.
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Cuantia

Las becas seran remuneradas en la cuantia que se determinen la convocatoria.

Procedimiento de concesion

La convocatoria sera aprobada por la Direccién Gerencia con el visto bueno de la Direccion Cientifica de
la Fundacién.

Las solicitudes se valoraran y seleccionaran atendiendo los criterios de valoracién establecidos en la
convocatoria y con las siguientes fases:

Preseleccion

Comprobacién de cumplimento de los requisitos: El responsable del Area, Unidad o Servicios a la que se
adscribe la beca y el responsable de RRHH comprobarén los CVs que cumplen los requisitos minimos

exigidos en la convocatoria y levantaran acta de aquellos que los cumplen.
El Responsable del Area, Unidad o Servicios a la que se adscribe la beca hara una propuesta de
candidatos que pasaran a la fase de entrevista en numero no superior a 15. Esta seleccion se basara en

la valoracién de requisitos valorables que figuen en la convocatoria.

El responsable de RRHH podra solicitar a todos los candidatos informacion y documentacion adicional

sobre los requisitos y méritos aportados por los candidatos a fin de acreditar los mismos.

Pruebas de conocimientos v habilidades

Cuando la convocatoria asi lo establezca, se realizaran, si fuese necesario, un examen de conocimientos
y habilidades o prueba préctica, a fin de verificar sus conocimientos y habilidades especificos

Las pruebas serén realizadas por el personal de la Fundacion que esté capacitado para ello y se podra
contar con la participacion de expertos externos cuando el Responsable de la contratacion asi lo

justifique.

El Responsable del Area, Unidad o Servicios a la que se adscribe la beca realizara un informe sobre los

resultados con el listado de candidatos que puedan pasar a la entrevista.

Entrevista
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Con los resultados de las fases anteriores, el Responsable de del Area, Unidad o Servicios a la que se
adscriba la beca seleccionara hasta un maximo de 10 candidatos para la entrevista.

Los candidatos seleccionados para la entrevista seran convocados por el responsable de RRHH de la
Fundacién o persona que designe la Direccién Gerencia. La entrevista sera realizada por el comité de

concesion.

Comité de concesion
El comité de seleccion estara compuesto, como minimo, por:

- Responsable del Area, Unidad o Servicios a la que se adscribe la beca.
- Director Cientifico o persona en quien delegue.
- Responsable de RRHH.

Resolucion

El comiteé de concesion formulara un informe vinculante para la concesion de la beca. Este informe
incluird una prelacién de candidatos y constituira una lista de reserva.

La Direccién Gerencia emitira una resolucion de concesion que sera comunicada a cada interesado.

3.- DIAGRAMA

No aplica

4.- DOCUMENTOS Y ANEXOS

No aplica
5.- HISTORICO DE CAMBIOS
EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS
12 12Jun2020 Creacion del documento
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